
广西财经学院勤工助学岗位人员变更表

备注：此表为学校勤工助学岗位确定后需要增加岗位或者岗位人员变动时填写。增加岗位填写红色部

分，待资助中心审核通过后再到资助办拿回此表填写蓝色部分；如是岗位人员变动则填写全部内容。

（此表请正反面打印）

勤工助学岗位名称 （部门+岗位，如：两办机要科）
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上岗学生所在学院意见 用人部门意见 资助管理中心审核
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                     校内勤工助学协议书

根据《中华人民共和国合同法》、《中华人民共和国高等教育法》、《普通高校学生管理规定》，甲

乙丙三方经平等协调同意，自愿签订本合同，共同遵守本合同所列条款。本协议所指的勤工助学，是

指在学校学生为取得谋生、求学收入而提供劳务的活动以及学有余力的学生利用课余时间通过自己

的劳动，促进德、体、美等方面全面发展，增长才干，并取得一定的报酬用以改善学习和生活条件的行

为。

一、甲方代表学校学生资助管理中心，乙方代表用人部门，丙方代表学生。

二、甲方根据丙方的书面申请，推荐其到乙方进行勤工助学活动。

三、由甲方协调乙、丙双方关系，每月给丙方发放勤工助学工资。

四、乙方保证：

1．任何情况下，均不安排丙方从事对其人身安全造成伤害和危险的工作。

2．对丙方的工作进行管理、指导和考核检查。每月做好对丙方工作的检查考核记录，否则不予发

放丙方工资。

五、丙方自愿申请，乙方根据工作需要，同意丙方担任本部门的岗位工作。 

六、乙方安排丙方执行定时工作制。乙方安排丙方工作时间原则上每周不超过 8小时，每月不超

过 40小时。

七、乙方必须为丙方提供工作所须的各种劳动保护设施和用品，保障丙方的安全。

八、丙方必须遵守乙方单位的劳动纪律。丙方在参加勤工助学的时候，如达不到岗位职责的要求，

由乙方教育后仍达不到岗位职责要求者，乙方可向学生资助管理中心提出书面申请解聘，说明理由，

经批准后方可解聘。丙方如提出变更协议，须提出书面申请，报甲、乙双方批准后方可解约。且丙方须

等到接替的同学到岗后方可离岗，否则造成工作上的损失或影响可扣发丙方相应的酬金，并给予一定

的纪律处分。

九、本协议学生资助管理中心、用人部门、学生分别阅读签章，共同遵守。

学生签名(丙方)：             用人部门负责人(乙方)：            学生资助管理中心章

日期：                       签字盖章                              (甲方)

                                日期：                              日期：


