
【招聘宣讲信息】 
桂林力源集团来我院开展宣讲活动通知
1、 宣讲时间、地点
宣讲时间：2021年11月9日 下午15:00—17:00
宣讲地点：相思湖校区3教102室
二、前言
一百年前，昨日的90后，00后，用青春之觉醒，创青春之国家；
一百年后，今日的90后，00后，在各行各业，也终成国家社会之脊梁；
青春有力，我们在一起。
力源，邀青春的你，一起扎根农牧食品行业
您是否愿意和我们一起，从现代饲料生产、现代养殖到生鲜新零售
为了国人餐桌的安全、健康、美味，一起做点什么？
	力源，邀青春的你，一起合伙创业，一起分享
全员持股的力源，没有超过1%持股的“大老板“，没有”老板二代“，人人平等
您是否愿意，和我们一起创造力源的未来，也一起分享力源的收获？
力源，呼唤青春的你，一起创造幸福的生活
因为一起奋斗、一起创造、一起分享共同的事业和果实而幸福；
因为彼此的人格平等、坦诚相待、相互提携而幸福；
因为从工作中收获能力与力量，更好的建立和谐、美好的家庭而幸福！
	三、力源
【力源集团】创立于1953年，2002年国企改制成为全员持股的大型民营企业，目前已经形成从农场到餐桌的产业链布局，业务涵盖生物科技，饲料工业，畜禽育种，畜禽养殖、粮油工业，畜禽屠宰，新零售经营等。下有大型国际化现代化种猪场，国家级种禽育种场，建立了配套完善的畜禽养殖体系和疫病监测防控体系;多个无公害养殖种植基地、生态体验馆。
【力源集团】目前在全国11个省份拥有150+家分子公司、10000+员工，年营业收入250+亿，荣获“农业产业化国家重点龙头企业”、“中国民营企业500强”、“中国饲料工业百强 ”、“广西企业100强”、“中国放心粮油”等荣誉。
【力源集团】全员分散持股，无任何股东持股超过1%，无家族持股，员工责任共担，发展共享。始终秉承“合作、创造、共赢”的经营理念，致力于成为一家快乐的、受人尊敬的、可持续生存和发展的百年老店。
未来3到5年，集团将稳健推进产业布局：1）实现饲料销量2000万吨；2）完善种、养、屠宰的产业链配套，完成500万头肉猪出栏相关的祖代核心场、父母代扩繁场、公猪站、公司+农户育肥场的建设发展，完成1亿羽黄鸡出栏的育种+养殖相关配套；3）城市供应链+新零售覆盖华南、华中、西南多个省市。
四、招聘计划
（1）后备核心人才发展项目：

	项目
	数量
	应聘条件
	培养模式

	跨世纪青年领军计划
	10
	硕士博士为主
学习能力、思辨能力突出
韧性强，有志成为集团级别领导者
	集团总监以上领导一对一带人；

	新青年领军计划
	100
	硕士，突出潜力本科生
对专业有热情，有钻研精神
有韧性，有志进入专业线条核心管理团队
	事业部/专业线条干部管理委员会直接负责培养项目，委员会核心领导班子作为导师。

	绿色合伙人计划
	765
	硕士、本科生及优秀大专生
能够在一定区域内接受工作安排
作为区域后备干部培养
	事业部大区负责培养项目；
职能线条跟进专业培养项目；
大区/子公司承接具体培养
大区/子公司师傅团队作为导师


（2）岗位计划
说明：以上四个项目，均可以选择相关的岗位方向作为自己的职业意向；如：新青年领军计划—饲料经营方向。
标注星号的，为2022年紧缺急需岗位，薪酬和培养会着重倾斜
标注三角符号的，为“跨世纪青年领袖计划、新青年领军计划”重点招聘方向，急需补充1-2名高潜人才。
	类别
	岗位方向
	数量
	专业要求

	经营
管理类
	养殖经营
	20
	专业不限；市场营销、经济学、农林经济管理、区域经济、商务经济、投资学、工商管理、金融学、畜牧类等优先

	
	饲料经营
	50▲
	

	
	新零售经营
	20▲
	专业不限；食品类、营销类、管理类、经济学类、连锁管理等优先

	职能
管理类
	财务管理
	100▲
	财务管理、会计学、数学、统计学、逻辑学、计算机等

	
	供应链管理
	80★▲
	国际经济与贸易、物流管理、国际商务、经济学、金融、数据、统计学大类等

	
	数据管理
	30
	统计学类、计算机类、财务管理类、数学类等

	
	人力资源岗
	5★▲
	人力资源、社会学、工商管理、公共管理、法学、汉语言文学等

	
	法务
	5
	法学等相关专业，通过法考者优先

	
	质量管理
	110
	食品质量、化学、生物技术、动科、动医、动检、质量管理等

	工程
技术类
	安全工程师
	20▲
	安全管理、消防工程、机电一体化、畜牧类等

	
	土建工程师
	40★▲
	工程管理类、工程造价、建筑电气、土木工程类、建筑类、机械电气类、粮食工程、农牧环控设计等

	
	设备工程师

	120

	机械设计及制造、机械工程、机械电子、机电一体化、电气自动化、农林机械、粮食工程类

	
	电气工程师
	120
	电气工程及其自动化、机电一体化、电气技术、自动化、工业机器人等

	
	环保工程师
	20
	环境科学、环境工程、设施农业、畜禽粪便资源化利用化学工艺等

	工作地点：广西、广东、海南、云南、贵州、四川、湖南、湖北、江西、河南、山东



五、培养体系
力源建立了完善的职业发展与管理体系
完善了各个事业部、线条14B~13员工职级标准；12D~10A主管职级标准；9D~6A经理职级标准
建立了各事业部干部管理委员会，每年5月、11月集中盘点人才、任命干部
建立了包括继任管理、任用管理和在岗管理在内的核心人才发展体系。[image: ]
六、薪酬待遇
薪资收入
所有新员工按照对应项目面议对应年薪，保护期2年，保护期内不会因任何原因降薪；如果出现工作完全不能胜任或不适应的情况，由人力资源部提供2次换岗的机会。每年有2次职级评定、薪酬调整的机会，符合对应主管、干部级别的按力源集团内部薪酬体系调整。
	项目
	职能类/工程类/养殖类
	经营类

	绿色合伙人
	6-10万/年
	8-12万/年

	新青年领军计划
	12万/年起（按岗位和区域差别有所区分）

	跨世纪青年领军计划
	面议


所持股份性收益
近10年股份年平均资金回报率10%-25%；80%员工参与了2015年、2017年、2020年扩股计划。
所有项目新员工转正后即可申请加入集团持股会，享有购股权利；
福利：五险一金、春节/中秋菜篮子、春节开门红包、带薪年假、每月福利、健康体检、子女福利、团建活动、高温补贴、报销入职车费、差旅补贴、提供住宿，内设食堂、免费工作服等。

七、校招流程
   网申/现场投递→初试→复试→录用签约
[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\DingTalk\5726442_v2\ImageFiles\32\lALPDg7mRxKANRvNAX7NAqI_674_382.png]八、投递渠道
[bookmark: _GoBack]简历投递邮箱：hrliyuan@vip.qq.com
邮件格式：“招聘项目+姓名+应聘岗位+专业+学校”
电话咨询：0773-2632010
企业官网：www.liyuan99.com
地址：桂林市中山北路122号（总部）
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