附件2
年终一次性奖金发放计税实例

一、正常例子。

李老师网上申报金额为30000元，本年岗位津贴补发金额为10000元，人事处年终发放5000元，科研奖励发放5000元，合计应计税金额为 50000 元，将50000元/12月=4166.67元，查找个人所得税税率表可知4166.67元位于3000—12000元范围内，适用税率为10%。
套用所得税计算公式=应纳税额*适用税率-速算扣除数=税额，应交所得税=50000元*10%-210元=4790元（注意210元速算扣除数只可以减除一次）。
二、税收黑洞例子。

张老师今年的年终一次性申报的总额是37000元，按照有关年终奖个人所得税政策计算，张老师实收合计为33510元。
37000-（37000*10%-210）=33510元（37000/12，超过3000元至12000元的部分，税率为10%）
张老师同样申报37000元，如果选择年终奖一次性申报申报36000元和1000元纳入工资薪金综合计税；年终奖一次性申报申报36000元实收合计为34920元，另1000元实收合计900元（假设纳入工资薪金综合计税为10%），也就是说采取这种方法实收合计35820元，比第一种方法多收2310元。

因此，要注意税率表各级区间临界应纳税额。
工资薪金所得适用的个人所得税税率表
	级数
	全月应纳税所得额
	税率
	速算扣除数

	1
	不超过3000元的
	3%
	0

	2
	超过3000元至12000元的部分
	10%
	210

	3
	超过12000元至25000元的部分
	20%
	1410

	4
	超过25000元至35000元的部分
	25%
	2660

	5
	超过35000元至55000元的部分
	30%
	4410

	6
	超过55000元至80000元的部分
	35%
	7160

	7
	超过80000元的部分
	45%
	15160


