
 广西财经学院管理科学与工程学院学生综合测评办法
一、综合测评的依据

为了更好地贯彻党的教育方针，促进学生德智体全面发展，培养社会主义的建设者和可靠接班人，根据广西财经学院学生管理办法，结合管理科学与工程学院的实际情况，特制定我院学生综合测评办法。

   二、综合测评的使用
   综合测评每学年评定一次，综合测评成绩使用于国家奖学金、国家励志奖学金、三好学生、优秀学生干部等涉及学生评奖评优环节，在符合相关奖项基本条件前提下，按照综合测评成绩由高低进行推荐。

   三、综合测评的组成

综合测评成绩Z=学习成绩C*50%+（学风表现X+宿舍文化S+思想品德P+加分项J）*班级系数M
个人综合测评成绩计算公式如下:
   
Z=C*0.5+(X+S+P+J)*M
四、各分项的组成

成绩指教务管理系统中年度所修所有科目的加权平均成绩。总分值100分。由学习部统一从教务管理系统导出相关成绩.
      学风表现X指按照《广西财经学院学生考勤及请假管理规定》相关情况进行评价，此项基准分20分，每缺课或者缺勤1次扣1分，以学院正式公布考勤结果为准。

      宿舍文化S按照《广西财经学院学生宿舍管理规定》相关情况进行评价。基准分20分。每通报批评1次，宿舍全体成员各扣1分。当日值日同学扣2分，以学院正式发通报批评为准。

思想品德P按照《广西财经学院学生行为规范》相关情况进行评价。基准分5分，一般情况下满分计。出现反党反政府言论行为、违法游行集会、发造谣言论引发不良后果、参加邪教、参加传销组织等为0分。
加分项J按照管理科学与工程学院的相关决定进行评价。总分值5分，各分项加分超过5分以5分计。
1.公共服务加分：学生党支部书记、院学生会主席团和校学生会部级以上加4分，学生党支部委员、校学生会副部级、院学生会部级加2.5分，院学生会副部级、班长和团支书加2分，各班班干加1分，宿舍舍长、院学生会干事加0.5分，所有评定由院学工办认定（只取最高项分值，不累加。干部任职为一年才加分，被免职或者考核不合格的，倒扣相应分值）。
2.班级贡献加分，总计不超过1分：班委于每学期为班级做出贡献的15人（其中5人为在上课中积极和老师交互的学生），提交名单到学生会办公室汇总，经学院公开通报后，每学期加分0.5分，两个学期加分总数不超过1分。 

3.通报表扬加分，年度总计不超过2分：为学院各类工作做出贡献每通报表扬1次加分0.2分。
4.各类获奖加分。厅级及以上的奖励加分，国家级（教育部印章）5分，广西教育厅印章级3分，广西财经学院印章级2分，处级单位颁发的奖状----广西财经学院其他职能部门印章的奖励0.5分每次（总计不超过2分，超过2分部分按照2分计）。以荣誉证书的落款时间为准，其他证书不在加分范围。
班级系数M是指班级集体表现状况，分为不合格班级0.8  合格班级1.0  学院级优秀班集体1.05   学校级优秀班集体1.1    自治区级优秀班集体1.2   国家级优秀班集体1.25

       班级系数M=安全文明（0分）+学习风气(30分)+宿舍文化（30分）+班级活动（20分）+班级宣传（20分）   

      集体选项各分项按照等级评选，优秀等级得分100%，良好等级得分80%，合格等级得分60%，不合格得分0分。

