
附件 3

全国教科文卫体系统
模范职工小家申报推荐表

基层工会： 商务外国语学院分工会
（工会小组）

申报单位： 广西财经学院

推荐单位： 广西壮族自治区教育工会委员会

填表日期：2023 年 5 月 18 日

中国教科文卫体工会 制



填表说明
1、基层工会（工会小组），填写基层工会下属的院（系、所）、科室（车

间）、子公司（分公司）、分厂、班组工会或工会小组；申报单位，填写基

层工会（工会小组）的上一级工会组织的规范名称；推荐单位，填写实施

推荐的省级教科文卫体工会（中央和国家有关部门直属机关工会、中央企

业集团工会）。

2、单位所在地，填写单位所在的县级以上行政区（如，北京市丰台区、

南京市玄武区）。

3、所属行业，填写教育、科技、文化、卫生健康、体育。

4、单位类别，填写事业单位、机关、企业、民办非企业单位、其他。

5、主要先进事迹应简明扼要、突出写实，重点反映维护职工合法权益、

竭诚服务职工群众的工作成绩，字数在 1200 字以内，在规定表格中填写，

请勿另附。

6、征求会员群众意见的方式，应据实填写“工会会员大会”或“工会

会员代表大会”；征求会员群众的结果，应据实填写“同意申报”。

7、本单位公示时间及结果，由基层工会（工会小组）填写在本单位公

示的时间及结果。

8、本单位工会意见，由基层工会（工会小组）所在单位工会据实填写

“同意推荐”并加盖印章。

9、本单位有党组织、纪检组织的，据实填写党组织、纪检组织意见，

不能仅加盖印章；无党组织或纪检组织的，相应栏目填写“无纪检组织”“无

党组织”。

10、县级工会（产业工会或总工会）意见、地市级工会（产业工会或

总工会）意见，基层工会按实际组织隶属关系选择相应层级的上级工会，

据实填写意见，不能仅加盖印章；工会组织关系不在县级工会（产业工会

或总工会）、地市级工会（产业工会总工会）的无需填写。

11、推荐单位意见，由实施推荐的省级教科文卫体工会（中央和国家

有关部门直属机关工会、中央企业集团工会）据实填写“同意推荐”，加盖

印章。

12、纸质版申报表，除征求意见并盖印章栏目外，以电子文档填写后，

用 A4纸正反面打印。



基层工会
（工会小组）名称

商务外国语学院

分工会

工会（工会小组）
成立时间

2004

上一级工会名称 广西财经学院工会 单位所在地
广西南宁市

西乡塘区

所属行业 教育 单位类别 事业单位

职工数 96 会员数 94

工会主席
（工会组长）姓名

王恒
工会主席（工会组
长）是否专职

是

专职工会干部数 5
上一次选举工会主席
（工会组长）时间

2022 年 12 月

近三年会员
评家满意率

2020 年 2021 年 2022 年

100% 100% 100%

通信地址 广西南宁市西乡塘区大学西路 189 号

联系电话 0771-3841426 邮编 530007

何时获得何种荣誉称号

1. 2013 年荣获广西“全区教育系统五一巾帼标兵岗”称号

2. 2019 年荣获广西“全区教育系统先进教职工小家”称号

3. 2020 年获第二届广西对外传播奖项目类三等奖

4. 2019、2021、2022 年，获“广西财经学院毕业生就业创业工作突出集体”称号

5. 2020—2022 年获学校“女工标兵”、“优秀女工工作者”、“优秀工会工作者”、“优

秀计生管理员”、“工会积极分子”等荣誉称号 42 人次

6. 2020 年，商务英语专业获批自治区一流本科专业建设点

7. 2021 年，商务英语专业在自治区高校专业综合评估中排名第一

8. 2019、2021 年获广西区级教学成果奖二等奖、三等奖各 1项
9. 2020、2022 年，商务英语系、英语系获“广西财经学院先进教学系”称号

10. 2020—2022 年，获广西财经学院“师德标兵”、“优秀党员”、“优秀教师”、“先进

教育工作者”等荣誉称号 8人

11. 在历届“外教社杯”全国高校外语教学竞赛、全国高校教育教学信息化大赛、微

课大赛、广西高校教师创新教学大赛中，共计荣获国家级一等奖 7 项、三等奖 1

项，区级特等奖 1项、一等奖 6项、二等奖 8项、三等奖 7项

12. 2016—2019 年，在“澜沧江-湄公河流域治理与发展青年创新国际设计大赛”中，

教师指导学生团队获得大赛最高奖：“最有价值问题奖”等国际奖项



主要先进事迹

商务外国语学院分工会在校院党委和校工会的正确领导下，认真贯彻落实习近平

新时代中国特色社会主义思想和中国工会第十七全国代表大会精神，不断提升工会工

作的水平与能力，积极服务于学院高质量发展。

一、发挥党的引领，创建规范小家。学院党委高度重视工会工作，将工会工作纳

入党委整体工作部署，党委会专题研究工会工作，形成了党委统一领导，行政大力支

持，工会具体落实，会员广泛参与的“建家”工作机制。学院分工会现有的 5名委员

中 2名为学院党委委员，充分发挥党的引领作用，确保工会在组织建设、文体活动、

优抚慰问、经费使用等做到有章可循。

二、加强思想建设，营造文明小家。学院通过教职工大会、支部学习、主题党日、

师德师风教育等活动，加强教职工思想政治教育，培育优良师德师风。组织教职工深

入学习习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记关于教育重要论述等内

容，围绕“为党育人、为国育才”开展“三全育人”、课程思政等工作，全体老师均

担任学业导师，着力具有培养“外国语、中国心”的商务外语人才。

三、加强民主管理，构建和谐小家。学院分工会切实履行工会各项职能，积极主

动配合学院党政在民主管理、维护职工合法权益等方面发挥积极作用，学院治理能力

显著提高。每年定期召开教代会，教职工积极参与讨论、决定涉及学院发展、教职工

切身利益的重大事项，发挥民主管理职能。发挥教授治学功能，成立学术委员会、教

学指导委员会，研究论证事关学科专业建设、人才引进、职称评审推荐、教学改革等

重大事项。定期将职称申报、评优选先等重要事项在院网面向全院师生公示。

四、落实人文关怀，组建幸福小家。学院分工会时刻将职工利益放在第一位，为

教职工排忧解难，促进学院和谐稳定。组织教职工参加每年体检和女教职工妇检，发

放节日福利，关心需要帮助的教职工，走访慰问困难党员 10 余人，为患病教职工落

实“大病医疗互助”工作，为身患重大疾病的教职工家属捐款 3.3 万多元。为派出的

驻村第一书记提供坚强后援，捐助对口帮扶贫困村近万元。

五、开展文体活动，打造活力小家。学院分工会积极参与校工会组织的各项文体

活动，精心组织分工会特色活动，激发了教职工的工作热情。投入经费建设院史文化、

学科建设、师生风采等主题文化墙。积极争取经费新购健身器材、冰箱、微波炉等设

备，为教职工营造优美舒适的工作和休闲环境。积极组织教职工参加男女气排球、男

篮、趣味运动会等赛事，常年不定期组织观影、花艺、瑜伽、声乐、烹饪、踏青等活

动，内容丰富，深受广大教职工好评。

六、激发工作活力，建设模范小家。学院真诚为教职工做好事、办实事，让教职

工感受到“家”的温暖，不断提升教职工干事创业活力，取得喜人成绩。大学英语系

教师承担全校大学英语课程教学，全校四级过级率达 74%；商务英语系开发的《国际

贸易理论与实务》（英）获评自治区一流本科课程。连续 5年共计获得国家社科项目 7

项，广西哲社项目 5项，区级以上改革课题 12 项。2023 年，“《东西文化及其哲学》

中文译越南文”获国家社科基金中华学术外译项目立项，实现我校该类项目零的突破。

教师指导“大学生创新创业训练项目”获国家级立项 8 项，区级立项 28 项，孵化并

创立创业团队和企业 4 个。英语专业教师连续 17 年服务中国—东盟博览会的笔译和

同声传译工作。



征求会员群众意见方式与结果 本单位公示时间与结果

（盖 章）

年 月 日

（盖 章）

年 月 日

本单位工会意见 本单位纪检组织意见

（盖 章）

年 月 日

（盖 章）

年 月 日

本单位党组织意见 县级工会（产业工会或总工会）意见

（盖 章）

年 月 日

（盖 章）

年 月 日



地市级工会（产业工会或总工会）意见 推荐单位意见

（盖 章）

年 月 日

（盖 章）

年 月 日

中国教科文卫体工会意见

（盖 章）

年 月 日


