[bookmark: _GoBack]【招聘宣讲信息】
千亚国际物流集团来我院开展宣讲活动通知

一、宣讲时间、地点：
宣讲时间：2021年11月4日 下午14:00点
宣讲地点：广西财经学院相思湖校区2-1阶教室
二、公司介绍
千亚国际物流（CASIA GLOBAL LOGISTICS）成立于2006年，拥有国家商务部批准的海运、空运双一级国际货运代理资质，及美国联邦海事委员会（FMC）和中国国家交通运输部签发的无船承运人(NVOCC)资格，也是国际航空运输协会（IATA）、世界货运联盟（WCA）等多个行业组织成员。
千亚国际物流前身为上海千亚国际货物运输代理有限公司。凭借15年专业经验积累，现已发展为集空运、海运、关务办理、海内外仓储、全球派送等综合业务为一体的集成服务商，并致力于成为集产品、服务、技术方案为一体的国际物流全局整体解决方案专业提供商。
在核心业务北美地区，千亚加拿大业务量排名全球前3，美国排名全球第33。海内外9个城市布局了千亚的服务网点，200多个服务合作伙伴遍布全球。
极致的客户服务始终是我们坚守的目标，助员工成长始终是我们可持续发展的基因，我们相信创造力，从满足期待到超越期待，我们希望与每一个客户、每一个合作伙伴、每一位员工共成长，成为发展之路的同行者。
千亚号列车票，正式发售！
企业官网：www.casiaglobal.com

企业官微：[image: ]
三、招聘岗位
实习薪资：4k起
①管培生（10人）
转正薪资：6K起+绩效奖+年终奖
需求专业：不限专业（英语、国贸、物流、国际商务等相关专业优先）
岗位职责：
1、通过一线多部门各6-12个月的轮岗管理培训，熟悉公司运作模式；
2、未来培养方向为：各部门管理岗、各分公司储备负责人
岗位要求：
1、大学英语四、六级及以上，专业不限；
2、有较强的抗压能力和沟通协调能力，工作态度积极，责任心强；
3、工作稳定性高，善于学习新的事物，愿与公司共同发展。
【员工福利】：五险一金、员工体检、绩效奖金、季度团建、节假日福利、年度旅游、年终奖
【发展前景】：专家和管理双通道晋升渠道，
专家晋升路线：初级——中级——高级——资深；
管理晋升路线：专员——主管——经理——总监
【工作地点】：上海、杭州、嘉兴、深圳、宁波、天津、青岛、武汉、南昌、厦门、美国、加拿大、越南、柬埔寨、马来西亚、新加坡
②海外市场拓展（20名）
转正薪资：5-10K+销售提成
需求专业：不限专业，口语流利（英语、国贸、物流、国际商务等相关专业优先）
岗位职责：
1、通过各种有效途径联系客户并进行沟通介绍公司情况，建立合作关系，并维护客户关系；
2、为客户提供专业咨询和建议，完成销售目标。
3、协助财务部门账款回收的工作。
岗位要求：
1、英语六级及以上，能与国外客户邮件、口语沟通交流；
2、性格开朗，有良好的沟通能力、清晰的工作思路与工作计划；
3、能吃苦耐，承受工作压力，对销售工作充满热情。
【员工福利】：五险一金、员工体检、绩效奖金、季度团建、节假日福利、年度旅游、年终奖
【发展前景】：专家和管理双通道晋升渠道，
专家晋升路线：初级——中级——高级——资深；
管理晋升路线：专员——主管——经理——总监
【工作地点】：上海、杭州、嘉兴、深圳、宁波、天津、青岛、武汉、南昌、厦门、美国、加拿大、越南、柬埔寨、马来西亚、新加坡
③国内销售专员（15名）
转正薪资：5k起+25%以上高额提成
需求专业：不限专业（物流、国贸等相关专业优先）
岗位职责：
1、通过各种有效途径联系客户并进行沟通介绍公司情况，建立合作关系，并维护客户关系；
2、为客户提供专业咨询和建议，完成销售目标。
3、协助财务部门账款回收的工作。
岗位要求：
1、喜欢跨境电商物流行业
2、性格开朗，有良好的沟通能力、清晰的工作思路与工作计划；
3、能吃苦耐，承受工作压力，对销售工作充满热情
【员工福利】：五险一金、员工体检、绩效奖金、季度团建、节假日福利、年度旅游、年终奖
【发展前景】：专家和管理双通道晋升渠道，
专家晋升路线：初级——中级——高级——资深；
管理晋升路线：专员——主管——经理——总监
【工作地点】：上海、杭州、嘉兴、深圳、宁波、天津、青岛、武汉、南昌、厦门、美国、加拿大、越南、柬埔寨、马来西亚、新加坡
④客服专员（国内）（15人）
转正薪资：5-6K+绩效奖+年终奖
需求专业：国际经济与贸易/物流管理/商务英语/报关与货代相关专业
岗位职责：
1、协助销售完成订单跟进及文件处理；
2、针对客户制定Shipping Report并及时更新；
3、协助销售处理问题事件。
岗位要求：
1、英语四级及以上，能与国外客户邮件沟通交流；良好的办公软件Office的技能
2、有较强的客户服务意识及良好的沟通能力。
【员工福利】：五险一金、员工体检、绩效奖金、季度团建、节假日福利、年度旅游、年终奖
【发展前景】：专家和管理双通道晋升渠道，
专家晋升路线：初级——中级——高级——资深；
管理晋升路线：专员——主管——经理——总监
【工作地点】：上海、杭州、嘉兴、深圳、宁波、天津、青岛、武汉、南昌、厦门、美国、加拿大、越南、柬埔寨、马来西亚、新加坡
⑤海外客服（5人）
转正薪资：5-7K+绩效奖+年终奖
需求专业：国际经济与贸易/物流管理/商务英语相关专业
岗位职责：
1、协助销售完成订单跟进及文件处理；
2、针对客户制定Shipping Report并及时更新；
3、协助销售处理问题事件。
岗位要求：
1、英语四、六级及以上，口语可，能与国外客户邮件沟通交流；良好的办公软件Office的技能
2、有较强的客户服务意识及良好的沟通能力。
【员工福利】：五险一金、员工体检、绩效奖金、季度团建、节假日福利、年度旅游、年终奖
【发展前景】：专家和管理双通道晋升渠道，
专家晋升路线：初级——中级——高级——资深；
管理晋升路线：专员——主管——经理——总监
【工作地点】：上海、杭州、嘉兴、深圳、宁波、天津、青岛、武汉、南昌、厦门、美国、加拿大、越南、柬埔寨、马来西亚、新加坡
⑥操作专员（20人）
转正薪资：5-7K+绩效奖+年终奖
需求专业：国际经济与贸易/物流管理/商务英语/国际商务/报关与国际货代等相关专业
岗位职责：
1、接收订单后，根据要求提供专业建议给到客户完善物流流程；
2、与船东、报关行等供应商保持沟通，做好相应的订舱、报关。
岗位要求：
1、对待工作态度积极，细心认真，有一定抗压能力；良好的办公软件Office的技能
2、有较强的沟通协调能力，责任心强。
【员工福利】：五险一金、员工体检、绩效奖金、季度团建、节假日福利、年度旅游、年终奖
【发展前景】：专家和管理双通道晋升渠道，
专家晋升路线：初级——中级——高级——资深；
管理晋升路线：专员——主管——经理——总监
【工作地点】：上海、杭州、嘉兴、深圳、宁波、天津、青岛、武汉、南昌、厦门、美国、加拿大、越南、柬埔寨、马来西亚、新加坡
⑦产品专员（8人）     
转正薪资：5-7K+绩效奖+年终奖
需求专业：国际经济与贸易/物流管理/商务英语/国际商务/报关与国际货代等相关专业
岗位职责：
1、与船东/同行保持沟通，进行关系的维护和突破，获取更多产品资源；
2、进行公司产品规划，参与产品策略的制定；
3、给予销售团队产品培训和指导，推动订单的达成
岗位要求：
1、对待工作态度积极，细心认真，有一定抗压能力；
2、有较强的沟通协调能力，责任心强；
【员工福利】：五险一金、员工体检、绩效奖金、季度团建、节假日福利、年度旅游、年终奖
【发展前景】：专家和管理双通道晋升渠道，
专家晋升路线：初级——中级——高级——资深；
管理晋升路线：专员——主管——经理——总监
【工作地点】：上海、杭州、嘉兴、深圳、宁波、天津、青岛、武汉、南昌、厦门、美国、加拿大、越南、柬埔寨、马来西亚、新加坡
⑧财务助理（15名）
转正薪资：5-7K+绩效奖+年终奖
需求专业：财务管理/会计/工科类专业均可
岗位职责：
1、财务部门全方位小能手：协助部门同事处理会计凭证、空白增值税发票的领用等；
2、整理并归档财务资料，可提供有效建议优化财务部门工作流程。
岗位要求：
1、良好的办公软件Office的技能；
2、为人正直、责任心强、作风严谨、工作仔细认真；
【员工福利】：五险一金、员工体检、绩效奖金、季度团建、节假日福利、年度旅游、年终奖
【发展前景】：专家和管理双通道晋升渠道，
专家晋升路线：初级——中级——高级——资深；
管理晋升路线：专员——主管——经理——总监
【工作地点】：上海、杭州、嘉兴、深圳、宁波、天津、青岛、武汉、南昌、厦门、美国、加拿大、越南、柬埔寨、马来西亚、新加坡
⑨人事助理（2名）
转正薪资：5-7K+绩效奖+年终奖
需求专业：工商管理/人力资源/工科类专业均可
岗位职责：
1、负责辅助招聘工作，包括简历筛选、电话邀约、跟进面试流程等；
2、负责员工入转调离的办理、考勤、五险一金的处理等；
3、负责档案的整理工作。
岗位要求：
1、良好的办公软件Office的技能；
2、有较强的沟通协调能力，责任心强、工作仔细认真；
【员工福利】：五险一金、员工体检、绩效奖金、季度团建、节假日福利、年度旅游、年终奖
【发展前景】：专家和管理双通道晋升渠道，
专家晋升路线：初级——中级——高级——资深；
管理晋升路线：专员——主管——经理——总监
【工作地点】：上海、杭州、嘉兴、深圳、宁波、天津、青岛、武汉、南昌、厦门、美国、加拿大、越南、柬埔寨、马来西亚、新加坡
⑩运营助理（2名）
转正薪资 5-6K
需求专业：广告/新媒体/新闻传播/设计类专业均可
岗位职责：
1、负责新媒体平台的日常运维、内容编辑、推送；
2、建立有效的推广、导粉、策划和营运手段，维系粉丝粘性、活跃度；
3、快速提升平台数据，收集用户数据并分析整理。
岗位要求：
1、具备较强的文字创作和整理能力，掌握图片处理软件能力；
2、有较强的抗压能力、学习能力，工作态度积极，责任心强；
【员工福利】：五险一金、员工体检、绩效奖金、季度团建、节假日福利、年度旅游、年终奖
【发展前景】：专家和管理双通道晋升渠道，
专家晋升路线：初级——中级——高级——资深；
管理晋升路线：专员——主管——经理——总监
【工作地点】：上海、杭州、嘉兴、深圳、宁波、天津、青岛、武汉、南昌、厦门、美国、加拿大、越南、柬埔寨、马来西亚、新加坡
4、 联系方式
深圳、厦门地区HR联系方式：
联系人：刘小姐
联系电话：0755-84658606
联系邮箱：shahr@casiaglobal.com
其余地区HR联系方式：
联系人：卓小姐
联系电话：021-35072519
联系邮箱：shahr@casiaglobal.com
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