【招聘宣讲信息】 
新胜利工业集团有限公司来我院开展
宣讲活动通知
一、宣讲时间、地点：
[bookmark: _GoBack]宣讲时间：2021年11月2日（周二）下午15：00
宣讲地点：广西财经学院明秀校区2-3阶教室
二、公司介绍
  新胜利工业集团有限公司是一家从事新型高端化肥的研发、生产、销售、技术服务的民营股份制企业，公司总部设在广西南宁高新区创业路17号。目前在中国11个省、自治区（广西、广东、福建、云南、海南、四川、山东、苏皖、辽宁及河北）有28家分公司。新胜利工业集团成立于1999年，建设有党、工、团及妇委会组织，现有在职员工600余名，其中中共党员135，预备党员25名，职工中95%以上拥有大专以上学历，平均年龄25岁，公司焕发活力，饱含潜力。
集团拥有广西最顶级的化肥研发中心，中国最大的液体肥生产线，中国最大的生物刺激素生产线，被评为“广西农业产业化龙头企业”和“广西百强企业”， 2018年被评为自治区“守合同重信用”公示企业等。公司自主研发并创立了“雅拉”品牌以及采用德国巴斯夫维百锁技术创立了“胜利神光”系列化肥。集团一直致力于打造并生产最好的化肥产品及最强大的分销网络，目前我司已成为广西本土化肥贸易最大的平台，效益广西第一，已远远超越同行，成为品牌影响力最大的化肥生产厂家。公司实力雄厚，资金充裕，目前公司在化肥经营上的流动资金达6亿元。集团自2016年10月在新三板成功上市，上市以来业绩飞速发展及提升，并计划在中小企业板转板上市。
在员工职业发展方面公司已通过世界排名前三的罗兰贝格咨询公司建立明确的员工职业发展通路，并配置有完善的员工培训及晋升考核体系，公司针对不同阶段以及职级的员工设有最合适的考核体系以及员工培训，让员工能够最快掌握提升工作效率的方法以及改善自己的工作劣势，并在员工培训中发展自我，拓宽知识眼界，同时公司极为注重团结，每年都会组织各部门的员工进行素质拓展，强化员工的团结意识，为之后的工作以及沟通建立良好的基础；在员工福利方面，公司致力于让员工产生归属感，干净整洁的员工宿舍、健康美味的员工餐、生日礼金、过节费以及员工活动经费等应有尽有，同时还有每年的员工旅游，公司大力组织员工旅游，丰富员工生活，让员工感受到“家”的温暖；在企业文化方面，公司拥有自己独有的“胜利十八条”以及“胜利十诫”，旨在让员工发展自我、提高工作效率的同时保持对工作和生活的热爱，新胜利不仅仅希望培养一个好员工，更期待员工成为一个更优秀的人！
三、招聘岗位
（一）、集团行政副总助理（4000-6000元/月）-5名（接收兼职及寒暑假短期实习生）
岗位要求：
1、年龄在21-25岁，全日制大专及以上学历，专业不限；
2、形象气质佳，热情开朗，身体健康、精力充沛；
3、擅长人际交往，喜欢接受挑战及易于接受新事物，沟通、学习及抗压能力强。
工作内容：
1、协助及跟进公司管理及各类项目的申报进度，处理对应的外部公共关系事务；
2、协助行政副总进行外部公共关系的接待，参与各类公共关系活动，维护公司良好的外部公共关系。
工作地点：南宁市高新区创业路17号（地铁三号线创业路站B出口旁）
晋升空间：行政副总助理（1-2年）——行政/项目/事业部主管（2-3年）——行政/项目/事业部经理（2-3年）——行政总监/项目/事业部总经理。
（二）、媒体专员（4000-5000元/月）-2名
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，农学等涉农大类相关专业；
2、爱好写作，热爱文字撰写及整理工作；
3、有微博、公众号推文原创编写及视频剪辑经验优先考虑。
工作内容：
1、负责公司微信公众号及视频号平台的运营管理；
2、对选定作物进行生长试验；
3、参加行业会议及培训。
工作地点：南宁市高新区创业路17号。
（三）、销售代表（5000-10000元/月）-10名
工作内容：维护及开发经销商、种植户，进行肥效试验，组织召集农民会及观摩会，完成化肥产品的销售及回款。
岗位要求：
1、年龄在21-26岁，大专以上学历，有小汽车驾驶C照。
2、热情开朗外向，良好的沟通力、抗压能力及学习能力，热爱并投身于农业事业及工作。
工作地点：玉林、桂林、贺州、贵港。
晋升空间：销售代表（1~2年）——片区经理（1~2年）——分公司经理。
（四）、农化技术推广员（4000-5000元/月）-5名
工作内容：协助用肥技术推广工作以及农民会开展，协助促销、广告制作、完成产品用肥试验的各项工作。
岗位要求：年龄在21-26岁间，全日制大专及以上学历，专业为农学等相关专业优先考虑。 
工作地点：河北、桂林、玉林、梧州。
晋升空间： 农化技术推广员（1-2年）——销售代表/农化技术员（1-2年）——片区经理/农化技术专家（2-3年）——分公司经理/农化经理。
四、联系方式
联系人：苏女士
联系电话：13768816538（微信同号）
简历投递邮箱：suyh@xslhf.com
